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Unternehmen:					Verantwortliche Person:					Unterschrift:
Datum der Bearbeitung:				Zuständigkeitsbereich/ Qualifikation

	Zertifizierung

	Welche Zertifizierungen liegen bereits vor?
	☐ Ecovadis
☐ PSCI 
☐ EMAS
☐ ISO: 
☐ Fair Trade
☐ UEBT
☐ ILO Global Business Network on forced Labour
☐ SA 8000 (soziale Unternehmensführung)
☐ Responsible Business Alliance
☐ Ethical Trading Initiative
☐ amfori – trade with purpose
☐ SEDEX
☐ Andere:

	Besitzt Ihr Unternehmen eine Unternehmenspolitik?
	☐ Ja
☐ Nein

	Wenn Ja, welche der folgenden Aspekte sind Teil Ihrer Unternehmenspolitik?
	☐ Achtung der Menschenrechte 
☐ Verbot von Zwangsarbeit 
☐ Kein Menschenhandel 
☐ Verbot von Kinderarbeit 
☐ Einhaltung von sozialadäquaten Arbeitsbedingungen (z.B. gesetzlicher Urlaubsanspruch, etc.) 
☐ Entlohnung zur Sicherung der Existenz einschließlich sozialer und kultureller Teilhabe (z. B. Mindestlohn, etc.) 
☐ Diskriminierungsverbot (z. B. Geschlecht, Rasse, ethnischer Herkunft, Religion, Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft, Behinderung, Alter, sexueller Identität, Nationalität, politische Neigung oder sonstiger lokal gesetzlich geschützter Merkmale) 
☐ Gewährung von Chancengleichheit und Gleichbehandlung 
☐ Achtung positiver und negativer Vereinigungsfreiheit 
☐ Recht auf Tarifverhandlungen
☐ Businessethik und Compliance 
☐ Korruption, Erpressung, Bestechung 
☐ Arbeits- und Gesundheitsschutz 
☐ Datenschutz
☐ Fairer Wettbewerb und Kartellrecht
☐ Umweltschutz

	Vertrag, Arbeitszeiten, Vergütung

	Werden die Arbeitszeiten aller Mitarbeiter (Festangestellte und Zeitarbeiter) gemäß den nationalen Bestimmungen geregelt?
	☐ Ja
☐ Nein

	Wie hoch sind die durchschnittlichen Arbeitszeiten pro Tag?
	☐ 6-8 h
☐ 8 h
☐ 8-10 h
☐ > 10 h

	Wie viele freie Tage haben die Arbeitnehmer pro Arbeitswoche?
	☐ 1 Tag pro Woche
☐ 2 Tage pro Woche
☐ andere Regelungen:
☐ keine

	Wird Mehrarbeit erfasst und vergütet?
	☐ Ja
☐ Nein

	Werden Überstunden, Arbeit an Feiertagen und Nachtschichten höher vergütet als normale Arbeitszeiten?
	☐ Ja
☐ Nein

	Gibt es einen im Betrieb festgelegten Mindestlohn?
	☐ Ja
☐ Nein

	Wird eine angemessene Bezahlung aller Mitarbeiter (Festangestellte und Zeitarbeiter) sichergestellt?
	☐ Vergütung gesetzlicher Mindestlohn
☐ eigener Tarifvertrag über Mindestlohn 
☐ eigener Tarifvertrag unter Mindestlohn
☐ Andere:
☐ Nein

	Erhalten alle Mitarbeiter (Festangestellte und Zeitarbeiter) transparente Arbeitsverträge mit Regelungen zur Arbeitszeit, Vergütung und mindest-Sozialleistungen?
	☐ Ja
☐ Nein
☐ Regelung:

	Erhalten alle Mitarbeiter (Festangestellte und Saisonarbeitende) durch Sie als Arbeitgeber eine soziale Grundsicherung bei:
	Krankheit: ☐ Ja ☐Nein
Rente: ☐ Ja ☐ Nein
Urlaub: ☐ Ja ☐ Nein
Mutterschutz: ☐ Ja ☐ Nein

	Haben alle Mitarbeiter einen bezahlten mindest-Urlaubsanspruch?
	☐ Ja
☐ Bis 10 Tage
☐ 10-15 Tage
☐ 20 Tage
☐ 20-25 Tage
☐ 25 bis 30 Tage
☐ Über 30 Tage
☐ Nein

	Entspricht das Lohnniveau dem üblichen Branchenstandard (z.B. Chemie, Pharma, Handel, etc.)
	☐ Ja
☐ Nein 
☐ Chemie
☐ Pharma
☐ Handel
☐ Andere:
☐ Nicht bekannt
☐ Nein

	Wieviel Prozent (%) der Festangestellten haben schriftlich fixierte Arbeitsverträge / Arbeitsvereinbarungen?
	☐ Unter 20%
☐ 20-40%
☐ 50%
☐ 50-70%
☐ Über 70%
☐ Alle
☐ Keine

	Wieviel Prozent (%) der Saisonarbeiter haben schriftlich fixierte Arbeitsverträge / Arbeitsvereinbarungen?
	☐ Unter 20%
☐ 20-40%
☐ 50%
☐ 50-70%
☐ Über 70%
☐ Alle
☐ Keine

	Besitzen Mitarbeiter (Festangestellte und Zeitarbeiter) einen freiwilligen Arbeitsvertrag, den Sie jederzeit kündigen können?
	☐ Ja
☐ Nur Festangestellte
☐ Nur Zeitarbeiter
☐ Nein

	Vermeidung einer prekären Beschäftigung und Verbot von Zwangsarbeit?
	☐ Ja
☐ Nein

	Arbeitssicherheit

	Welche Vorgaben und Maßnahmen gibt es, um die berufliche Gesundheit und Sicherheit sicherzustellen?
	☐ Brandschutz
☐ Fluchtwege
☐ persönliche Schutzausrüstung
☐ Einweisung in Maschinen

	Erfassen Sie die Unfallrate in Ihrem Betrieb?
	☐ Ja
☐ Nein

	Wie hoch ist Ihre durchschnittliche Unfallrate?
Bitte Angabe in Meldepflichtige Arbeitsunfälle auf 1.000 Arbeitnehmer 
	

	Können Sie sicherstellen, dass die Beschäftigung von minderjährigen Mitarbeitern der nationalen Gesetzgebung entspricht und jegliche schwere körperliche oder gefährliche Arbeit ausgeschlossen wird?
	☐ Ja
☐ Nein

	Können Sie sicherstellen, dass der Besuch einer Schule durch von minderjährigen Mitarbeitnehmern durch die Arbeit nicht eingeschränkt wird?
	☐ Ja
☐ Nein

	Gibt es ein Verbot von Kinderarbeit (Beschäftigte unter 15 Jahren – Standard nach ILO)
	☐ Ja
☐ Nein

	Welche Maßnahmen zum besonderen Arbeitsschutz von minderjährigen Arbeitnehmern gibt es bei Ihnen?
	☐ Ausschluss von Nachtarbeit von Minderjährigen 
☐ Ausschluss von Benutzung scharfer Werkzeuge und schweren Lasten von Minderjährigen
☐ Ausschluss von Mehrarbeit
☐ Ausschluss von Kinderarbeit
☐ Andere Maßnahme: 
☐ Keine Maßnahmen

	Werden gesetzliche Vorgaben zur Arbeitsplatzsicherheit (z.B. Labor, Technik, Büro, etc.) umgesetzt?
	☐ Labor
☐ Technik
☐ Büro
☐ Produktion
☐ Anderer Bereich:
☐ Nein

	Sind Gesundheitsrisiken und Gefahrenquellen in Ihrem Unternehmen bekannt und wird sichergestellt, dass alle Mitarbeiter ausreichend geschützt werden?
	☐ Gefährdungsbeurteilung
☐ Schulung von Mitarbeitern
☐ Technische, organisatorische und persönliche  Schutzvorrichtungen
☐ Weitere
☐ Nein

	Zu welchen Themen finden regelmäßige Mitarbeiterschulungen statt?
	☐ Arbeitssicherheit
☐ Einweisung in Produktion und Maschinen
☐ Gesetzliche Bestimmungen
☐ Umweltbezogene Arbeitsvorgaben
☐ Andere:
☐ Keine

	Für welche Vorfälle gibt es Notfallpläne?
	☐ Brandschutz
☐ Überflutung und Starkregen
☐ Austritt von Chemikalien 
☐ Lagerung
☐ Transport
☐ Unfälle an Maschinen
☐ Erdbeben
☐ Andere:
☐ Keine

	Gibt es Systeme, die eine sichere Handhabung der eingesetzten Materialien und Stoffe gewährleisten?
	☐ Ja
☐ Entsorgung von gefährlichen Stoffen
☐ Lagerung von gefährlichen Stoffen
☐ Luftemissionen
☐ Abwasserbehandlung
☐ Abfalltrennung
☐ Bereitstellung persönlicher Schutzausrüstung
☐ Andere:
☐ Nein

	Gewerkschaft und soziale Aspekte

	Ist es Ihren Mitarbeitern freigestellt, einer Gewerkschaft beizutreten oder eine Gewerkschaft bzw. Interessensvertretung zu gründen?
	☐ Ja
☐ Nein

	Gibt es in Ihren Betrieb einen Gewerkschaftsvertreter bzw. gehören Mitarbeiter einer Gewerkschaft an?
	☐ Ja
☐ Nein

	Gibt es in Ihren Betrieb einen Gewerkschaftsvertreter bzw. gehören Mitarbeiter einer Interessensvertretung an?
	☐ Ja
☐ Nein

	Stellen Sie Ihren Mitarbeitende Trinkwasser in akzeptabler Entfernung zur Verfügung?
	☐ Ja
☐ Nein

	Wird sichergestellt, dass die persönlichen Rechte von indigenen Einwohnern, lokale Gemeinschaften oder vulnerablen Gruppen, die in direktem Zusammenhang mit Ihren geschäftlichen Aktivitäten stehen, respektiert werden sollen?
	☐ Ja
☐ Nein
☐ Erläuterung:

	Wird sichergestellt, dass die Nutzung- und Eigentums Rechte von indigenen Einwohnern, lokale Gemeinschaften oder vulnerablen Gruppen, die in direktem Zusammenhang mit Ihren geschäftlichen Aktivitäten stehen, respektiert werden sollen?
	☐ Ja
☐ Nein
☐ Erläuterung:

	Lieferanten

	Haben Sie eine Lieferantenliste?
	☐ Ja
☐ Nein

	Haben Sie eine Übersicht über die bei Lieferanten durchgeführten Audits / Lieferantenbesuchen?
	☐ Ja
☐ Nein
☐ Für welche Produkte/Lieferanten liegen diese vor:


	Verfügt Ihr Unternehmen über eine CSR-/Nachhaltigkeitspolitik für Lieferanten?
	☐ Ja
☐ Nein

	Welche Lieferantenkategorie ist von Ihrer CSR-/Nachhaltigkeitspolitik betroffen? 
	☐ Direkte Beschaffungslieferanten (Lieferanten für Produkte/Dienstleistungen im Kerngeschäft) 
☐ Indirekte Beschaffungslieferanten (z.B. Lieferanten für Büromaterial)

	Werden Nachhaltigkeitskriterien bei Ihren Lieferanten abgefragt?
	☐ Energieverbrauch
☐ Arbeitsrechte
☐ Abwasserbehandlung
☐ Abfallmanagement
☐ Recycling
☐ Maßnahmen zum Umweltschutz
☐ Soziale Verantwortung gegenüber Mitarbeitern

	Kommuniziert Ihr Unternehmen seine CSR-/Nachhaltigkeitspolitik zur Lieferkette an seine eigenen Lieferanten?
	☐ Nein 
☐ Ja

	Beziehen Sie Rohstoffe aus Regionen, die unter gesonderten Schutz stehen (Definition z.B. UN-Liste geschützte Gebiete, WFF Global 200)
	☐ Nein 
☐ Ja

	Compliance Erklärung

	Findet eine Due-Diligence Prüfung von kritischen Rohstoffen aus der Lieferkette statt?
	☐ Ja
☐ Nagoya-Protokoll 
☐ CITES
☐ Verzicht von Metallen aus Krisenregionen 
☐ Andere: 
☐ Nein
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